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1 jaar “vernieuwde” communicatie

1juli 2025... misschien voor jullie geen bijzondere datum, maar bij ons was dit het startschot om onze communicatie te moderniseren.

En hier zijn we nu 1 jaar later en méér dan 15 nieuwsbrieven verder.

Het was een jaar met vallen en opstaan, ideeén bedenken en uitproberen, soms terug wegsmijten en leren van onze fouten, maar daarbij
nooit de focus verliezen:

het doel om zowel visueel als inhoudelijk een vakbondscommunicatie op punt stellen die past bij deze tijd.

Zowel economisch als politiek, dichtbij als mondiaal zijn het onzekere en frustrerende tijden waarin we leven. Nu, méér dan ooit is er nood
aan informatie. En in plaats van deze bij ons te houden en te wachten tot iemand iets vraagt, vinden we dat die kennis bij onze leden moet
zijn. Of het nu over BASF of EuroChem gaat, de verschillende diensten of bedrijven, veranderingen in wetgeving, actualiteit of nuttige
weetjes: wie goed geinformeerd is, maakt betere keuzes. En alles wat jullie kan helpen bij die keuzes, proberen we aan te reiken.

Hebben we al onze doelen bereikt?

Uiteraard niet, we moeten ons blijven uitdagen en streven naar verbetering. Een proces dat nooit stopt.
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Evolutie van vakbondswerk

Ook het takenpakket van een hedendaagse vakbond is de laatste jaren sterk veranderd.
Vakbondswerk is, voor alle duidelijkheid, niet continu staken en boos zijn. Hoe graag sommigen mensen dat willen blijven geloven.

Met o.a. de opkomst van cafetariaplannen, de transformatie van (digitale) media, en alle snelle veranderingen moet een vakbond mee
evolueren. Het afgelopen jaar was dan ook zwaar getekend door T150, de CAO en PIP-gesprekken. Alle bijbehorende emoties, die perfect te
begrijpen zijn, maakten niet van elke dag een even makkelijke opgave voor ons.

Maar dat geldt ongetwijfeld ook voor jullie:

T150 heeft jullie beeld op BASF ook voor goed veranderd. Jullie takenpakket, team of ploeg zijn grondig door elkaar geschud. De kans dat
niet elke dag even aangenaam was tov. vroeger zagen we ook terugkeren in de Employee Voices. We hadden al heel vroeg door dat de
impact op het mentale welzijn groot ging zijn. De medewerkers die blijven moeten verder. Laat ons hopen dat er

stilaan terug wat betere vooruitzichten komen.

We hebben allemaal nood aan positiviteit en een perspectief voor de toekomst!




e wensen iedereen een deugd-
doende en leuke vakantie! Zeker
na alle bewogen maanden van
T150 (voor BASF-medewerkers) is
er méér dan ooit nood aan een
moment om er even tussenuit te zijn. En of je nu op reis

gaat of thuis blijft, geniet ten volle en verzet je gedachten!

Nog een weetje: moest je toch ziek worden tijdens je
vakantie, weet dat je je jaarlijkse vakantiedagen (JV — code)
kan recupereren met een doktersattest, op dezelfde manier
door te geven als je tijdens een werkdag zou doen.

Zo kan je uitzieken en je JV op een andere moment

inplannen.

ieuwe website... daar hebben we in alle
stilte aan gewerkt en onze vernieuwde
site is nu online. Ook dat gedeelte van
communicatie moderniseren we. Het zal

een plek blijven waar je terecht kan voor
nieuws, loontabellen, wat te doen bij
ziekte, de index maar nog zoveel meer.

Ook kan je er foto’s terugvinden van onze laatste begrafenis
-actie en andere ‘anti-T150 acties”. Staat jouw verzetsactie
(actueel of in het verleden) er nog niet bij, stuur dan gerust
foto’s naar acv@basf.com en we zetten ze erbij.

We weten dat we niet van alles foto’s hebben/hadden, dus
help ons aub!

—> ACV-BASF.be
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Tijd voor een iets lichter gedeelte, het is uiteindelijk vakantie voor iedereen!

Prijsvraag

Het is eindelijk zo vér gekomen: wij als ACV BASF/EuroChem gaan volledig voor de platte commercialisatie.
Weg met onze erecode en al onze principes!

Maar ook een historische moment: je kan voor het éérst iets materieels winnen met je lidmaatschap van het ACV. Hoera!

Meer bepaald 4 filmtickets (Kinepolis, UGC, Ciné Paris... naar keuze), maar daar hoort natuurlijk ook een prijsvraag bij:

1. Ga naar onze vernieuwde website: ACV-BASF.be. Hoeveel BASF EBR-leden heeft het ACV vandaag?

2. Hoeveel unieke bezoekers hebben onze nieuwe website bezocht, vanaf nu tot en met 15 augustus 2026?

Stuur je antwoorden op naar ACV@Basf.com védr 10 augustus 2026 met als titel ‘prijsvraag’ en je 2 antwoorden.

Wie de eerste vraag juist heeft én het dichtst bij het correcte getal is voor vraag 2, wint. De winnaar wordt in de volgende nieuwsbrief
bekend gemaakt, al dan niet met de nodige anonimiteit over zijn/haar lidmaatschap, als de winnaar dit zou wensen.

Véél succes!

Zowel vanwege ons bureel (Sofie Caluwé - woordvoerder bedienden, Peter Zaman - woordvoerder arbeiders, Guy Bierkens, Jelle Vanhoutte,

Danny Bogaert, Peter Berckmoes en Koen Hofkens) als vanwege al onze mandaatdragers in de OR, het CPBw en de syndicale afvaardiging:

een prettige (en veilige) vakantie gewenst!

Verwittig bij verandering van adres of bankrekening altijd het ACV.
Weet dat je het recht hebt op een premie bij geboorte, huwelijk, ...
Schrijf je in op onze ACV-Whatsapp, stuur je naam en gsm-nummer naar
ACV@basf.com
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