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We maken ons ernstige zorgen om onze bedrijfsleiding.

Ligt het aan de hitte of de nood aan vakantie, maar de laatste reorganisaties worden steeds absurder.

Moest je alle afdelingen en diensten op een hoop leggen en aapjes een dienst laten uitkiezen om samen te voegen, het zou niet veel slech-
ter zijn...

9 juni werd een nieuw dieptepunt bereikt in het verhaal van T150, dit keer voor “Services”.

Onze collega’s van de brandweer zullen moeten afbouwen van een minimum van 17 naar 14, deze worden dan “bijgepast” met een collega
van TM -shift, een shiftverpleegkundige en een collega van Site Security. De eerste twee zullen hierbij brandweertaken moeten opnemen.

In heel dit verhaal zijn zeker synergieén mogelijk, maar de manier waarop het vandaag ontplooid werd, tart alle verbeelding.

Véél meer verantwoordelijkheden zonder vooraf met mensen in dialoog te gaan.

Niet voor iedereen zal het fysiek of mentaal mogelijk zijn om deze extra taken op de nemen. Een brandweertaak is niet zomaar een
kleinigheid om erbij te nemen.

Verder zal de medische dienst ook verhuizen naar de brandweerkazerne waarbij deze serieus zal inkrimpen. Ook zullen de dagcollega’s van
de medische dienst 30% van hun bezetting verliezen.
We eindigen hier met 4 leidinggevenden voor 3 FTE’s verpleegkundigen, een absurde ontwikkeling.

Wat ons vooral treft in dit geheel, is het gebrek aan duidelijke visie en gedragenheid. Initiatieven worden gelanceerd zonder uitgewerkt
plan, waarna de concrete invulling wordt doorgeschoven naar werkgroepen.

Met andere woorden: de verantwoordelijkheid om een werkbaar geheel te creéren, wordt in belangrijke mate bij de medewerkers zelf ge-
legd. Dit zorgt voor onzekerheid en verhoogt de druk op teams die sowieso al in een verandering zitten.

26 mei: ESA/TP ‘Engineering, construction & automation services’ was terug aan de beurt waar opnieuw de bijl werd bovengehaald, bijko-
mende functies geschrapt worden en de projecten en investeringen naar de toekomst toe enorm terugvallen. Van 195 FTE naar 99 FTE te-
gen eind 2028.

Van de collega’s van ESA/TPD en ESA/TPG werd hun verplichte aanwezigheid geéist... om dan te vernemen dat er nog géén informatie was.
Die duidelijkheid over hun nieuwe structuur kwam pas op 22 juni.

0ok nog een fusie van SAP/HEC: méér kennen, méér flexibiliteit, minder FTE’s in totaal, zelfde looncategorieén.

Onze oproep

Wij blijven pleiten voor een aanpak die vertrekt vanuit dialoog met medewerkers en hun vertegenwoordigers, met respect voor de realiteit

op de werkvloer en een correcte inschatting van werkdruk en competenties. Veiligheid en welzijn moeten daarbij steeds voorop staan,
ingebed in een duidelijke en gedragen visie op de toekomst.
Verandering is op zich geen probleem, integendeel, maar ze moet doordacht, transparant en mensgericht worden uitgewerkt. Alleen op die

manier kan gebouwd worden aan een organisatie die niet alleen efficiént, maar ook duurzaam en geloofwaardig is.

Tegelijk moeten we vaststellen dat de manier waarop beslissingen vandaag tot stand komen, steeds moeilijker te verzoenen valt met die

uitgangspunten. De geloofwaardigheid van de directie staat onder druk. Zowel bij werknemers als bij vakbondsvertegenwoordigers groeien
de vragen en de bezorgdheden. Beslissingen volgen elkaar in sneltempo op, vaak zonder een duidelijke lijn of onderbouw, wat leidt tot on-
zekerheid en een afnemend vertrouwen.

Waar gaan we op deze manier naartoe?

En vooral: wanneer wordt opnieuw gekozen voor stabiliteit en overleg?
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Centenindex

De regering heeft deze doorgevoerd, ondanks protest van vakbonden, werkgevers en ... een deel van de regering zélf.
De eerstvolgende index zal 80 euro bruto bedragen voor een voltijds basisloon, en dus géén 2%.
Het gedeelte dat je niet ontvangt, zal voor ongeveer de helft elke maand naar de overheid gaan.

Positief: Om onze loontabellen nog een beetje overzichtelijk te houden, heeft BASF/EUROCHEM voorgesteld om iedereen een indexatie te

geven van 80 euro, ook die medewerkers met een loon van minder dan 4000 euro bruto.

Veelgestelde vragen:
wat als de volgende indexering pas in 2027 is? Maakt niet uit, de eerstvolgende indexering zal verlaagd zijn, ongeacht wanneer deze is. In
2028 gebeurt de centenindex een 2% maal. Alle andere index’en daartussen blijven normaal.

Wat voor een deeltijds iemand met een loon onder de 4000 euro? Is dat 80 euro erbij? Loonindexeringen zijn steeds op een voltijds loon,
dus iemand die 1/2% werkt, krijgt 40 euro bruto bij het basisloon. Pro rata dus.

Investeringen?

We zagen het bij de T150 presentatie eind mei al en we hoorden het op de laatste ondernemingsraad: de toekomst voorspelt weinig pro-
jecten en investeringen bij BASF.

Investeringen zijn echter noodzakelijk voor de toekomst van een bedrijf, voor onze toekomst.

De wereld verandert steeds sneller, de mensen veranderen en ook de noden van deze mensen in deze nieuwe wereld veranderen.
Een onderneming die haar positie wil behouden, moet hierop anticiperen en durven investeren in innovatie, mensen en duurzame groei.

Alleen zo kan men bouwen aan een geloofwaardig en stabiel beleid voor onze toekomst!

Verwittig bij verandering van adres of bankrekening altijd het ACV.
Weet dat je het recht hebt op een premie bij geboorte, huwelijk, ...
Schrijf je in op onze ACV-Whatsapp, stuur je naam en gsm-nummer naar
ACV@basf.com
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