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Wat is CoreShift?

Je ziet het steeds vaker opduiken op intranet en zelfs in de media: CoreShift. De grote officiéle aankondiging wordt pas begin
oktober verwacht, maar we hebben al eens dieper gegraven in alle publicaties.

Om CoreShift goed te begrijpen, moeten we eerst terugkijken naar hoe BASF georganiseerd was voor 2024. De BASF-structuur
en het “Verbund” bestond uit vier grote pijlers: ...
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Achter de schermen verandert BASF echter razendsnel. De coatingactiviteiten werden in twee fases verkocht. De activiteiten
rond batterijen en katalysatoren werden opgesplitst in afzonderlijke entiteiten en binnen de gewasbeschermingsactiviteiten
loopt momenteel een traject naar verdere verzelfstandiging.

Tegelijk kiest BASF wereldwijd steeds nadrukkelijker voor één kernactiviteit, m.n. het vak linksboven. In het kader van
CoreShift wil men de organisatie compacter, eenvoudiger, slanker, competitiever, maar vooral goedkoper maken. Via
benchmarks en vergelijkingen wil BASF naar een kostenverlaging van ongeveer 20% tegen 2029, ten opzichte van 2024.
T150 maakt deel uit van deze besparingen.

Via elf overkoepelende projecten, waaronder HR, IT, Controlling, Supply Chain, R&D, EHS en Operations (SITEx), enz. wordt
elke vestiging doorgelicht en worden processen, functies en kosten kritisch geévalueerd.

Het ACV stelt zich ernstige vragen bij de omvang van deze reorganisatie, de verregaande besparingsdoelstellingen en vooral
de “speed over perfection” waarmee alles wordt uitgerold. Te vaak lijkt snelheid vandaag belangrijker dan zorgvuldigheid!

De gevolgen laten zich nu al voelen. T150 zorgt bij veel collega's voor onzekerheid, stress, onduidelijkheid en spanningen op
de werkvloer. Het mentale welzijn van medewerkers staat onder druk.

De verdere uitrol van CoreShift zal deze problemen enkel nog versterken!

Voel je je niet goed in je vel of heb je nood aan een gesprek?
Blijf er niet alleen mee zitten. Je kan terecht bij de vertrouwenspersonen, de medische dienst, Attentia
én uiteraard ook bij je ACV-afgevaardigden.
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T150: “Besparen zonder compromissen op veiligheid”

Zo wordt T150 voorgesteld. Maar als we kijken naar de BASF-ongevallencijfers van 2026 (t.e.m. juni), dan stellen we ons

ernstige vragen.

Voor ACV is de grens duidelijk: geen enkel besparingsplan rechtvaardigt dat medewerkers méér risico lopen.
Veiligheid, gezondheid en welzijn moeten altijd vooér de cijfers komen!
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Het ACV blijft bijzonder bezorgd over deze cijfers. De stijging van de ongevallen zien we vandaag enkel bij BASF en niet bij
EuroChem of de contractoren. Dat mag en kan niet genegeerd worden!

Daarom roepen we iedereen op om extra waakzaam te zijn. Veiligheid mag nooit het slachtoffer worden
van werkdruk, besparingen of de gevolgen van T150.
Jouw gezondheid, veiligheid en mentaal welzijn moeten altijd op de eerste plaats komen.

Blijf alert, spreek elkaar aan en neem geen onnodige risico's. Geen enkele taak is belangrijker dan veilig
en gezond weer naar huis kunnen gaan!
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Nog wat nieuws en veranderingen:

. Geboorteverlof: Goed nieuws voor jonge gezinnen: voor kinderen geboren vanaf 2026 wordt het geboorteverlof
uitgebreid van 20 naar 25 dagen. Hiermee zet de regering een eerste stap richting het geplande familiekrediet, dat
werk en gezin beter met elkaar moet helpen verzoenen. De verdere uitwerking van de regeling en de bijhorende
modaliteiten wordt de komende periode nog door de regering uitgewerkt.

. Corporate Benefits vervangt Edenred: Vanaf 1 september wordt het Edenred-voordelenplatform vervangen door
Corporate Benefits. Voor BASF betekent dit een kostenbesparing. Voor medewerkers wijzigt het aanbod: sommige
kortingen worden interessanter, andere dan weer minder.

Heb je nog Edenred-vouchers? Vergeet ze niet tijdig te gebruiken, want deze blijven nog slechts 2 maanden geldig.
De maaltijdcheques blijven ongewijzigd en worden ook in de toekomst gewoon via Edenred beheerd.

De ecocheques uit de CAO 2024-2025 blijven geldig tot 28 mei 2027.

ACV-leden behouden een extra troef. Jij behoudt je toegang tot Edenred én je krijgt Corporate Benefits er bovenop,
zodat je steeds kunt kiezen voor de meest voordelige korting of aanbieding.

. Wegenvignet Belgié: We krijgen vragen over de impact van het nieuwe wegenvignet vanaf 1 mei 2027 op leasewagens
en lopende leasecontracten. Op dit moment is daarover nog geen duidelijkheid. De praktische uitwerking en afspraken
moeten nog verder worden vastgelegd door de regering.

We hebben bijkomende informatie opgevraagd bij Ayvens en volgen dit dossier verder op. Zodra er meer nieuws is,
informeren we jullie hierover.

. Bedankt voor jullie steun!
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Actie T-shirts W o
Wil jij ook een duidelijk signaal geven over de impact van y—
T150? Draag dan mee ons actie t-shirt. Samen maken we NIET OP ONZE RUG!

zichtbaar dat de bezorgdheden van medewerkers gehoord
moeten worden.

Verkrijgbaar in 6 maten. Vrijwillige bijdrage, richtbedrag €5 per T-shirt.

Onze prijsvraag voor 4 filmtickets loopt nog tot 10 augustus. Kijk in onze vorige nieuwsbrief voor alle details.

Verwittig bij verandering van adres of bankrekening altijd het ACV.
Weet dat je het recht hebt op een premie bij geboorte, huwelijk, ...
Schrijf je in op onze ACV-Whatsapp, stuur je naam en gsm-nummer naar
ACV@basf.com
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